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Experian (www.experian.com) € leader mondiale nei servizi informativi per la prevenzione dei rischi di
credito e di frode, il marketing e la protezione dei dati di aziende e consumatori. E’ quotata alla Borsa
di Londra (EXPN), ove concorre all'indice FTSE-100, espresso dai 100 titoli azionari piu importanti. Ha
sede a Dublino (Irlanda) e le principali direzioni operative sono a Costa Mesa (California, USA) ,
Nottingham (GB) e San Paolo (Brasile). Conta circa 15.000 addetti in 40 paesi, con un fatturato annuo
al 31/03/2010 di 3,9 miliardi di dollari.

In Italia, opera dal 1995; ha sede a Roma, e filiali a Milano e Pontedera (PI).
Experian ricerca un
Analista Programmatore .NET

che, inserito nella Funzione Information Technology, avra quali principali mansioni e ambiti di
operativita :

- Lanalisi funzionale e tecnica delle nuove applicazioni;

- L'implementazione ed esercizio di Web applications.

Requisiti:
v Laurea/diploma in materia informatica o cultura equivalente
v' Esperienza professionale di 4 anni in analoghe mansioni maturata presso aziende
modernamente organizzate e, preferibilmente, ad alto contenuto tecnologico
v" buona conoscenza della lingua Inglese sia parlata che scritta

Competenze tecniche:
v/ capacita di analisi, interfacciandosi anche con la comunita utente ed utilizzando moderne
tecniche di modellazione (UML);
v' conoscenza di Microsoft.NET 2.0 e successivi, Microsoft Sql Server 2005, XML, SOAP
v/ conoscenza del seguenti linguaggi: VB NET, TSql
v/ capacita di lavorare in team.

Buona autonomia operativa, ottime capacita relazionali, orientamento all'obiettivo e flessibilita, efficacia
nel problem solving, completano il profilo.

Gli interessati possono inviare un CV dettagliato, corredato di lettera di motivazione ed autorizzazione
al trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. 196/2003, citando il riferimento della posizione di
interesse a:

Sede di lavoro: Roma

Contratto: Assunzione a tempo determinato

In conformita a quanto previsto dal comma 3 art. 4 della Legge n.125/91, tutte le offerte di lavoro sono
indirizzate a candidati di entrambi i sessi.

Gli interessati possono inviare un CV dettagliato, corredato di lettera di motivazione ed autorizzazione
al trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. 196/2003, a emma.downing@experian.com entro il
12 luglio 2010.




